
๗๒ 

 

 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 

       การศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ี 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน ๑๘๖ รูป มาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการ
วิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
       ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี
     ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด
สุพรรณบุร ี
     ๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารวัด
ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
     ๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี
     ๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย (Body of knowledge) 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ 
การศึกษา และประสบการณในการทํางาน มีรายละเอียดดังตารางที ่๔.๑ 
     ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม          

(n = ๑๘๖) 

ขอมูลสวนบุคคล         จํานวน    รอยละ 
        (คน) 
  

๑. เพศ 
 ชาย        ๙๙     ๕๓.๒ 
 หญิง        ๘๗              ๔๖.๘ 

 รวม      ๑๘๖          ๑๐๐.๐๐ 
      

 

 

 

 



๗๓ 

 

 

     ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ)  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม   
(n = ๑๘๖) 

ขอมูลสวนบุคคล       จํานวน    รอยละ 
        (คน) 
 

๒. อาย ุ
 ๒๐ – ๓๐ ป       ๔๒    ๒๒.๖ 
 ๓๑ – ๔๐ ป       ๕๒    ๒๘.๐ 
 ๔๑ – ๕๐ ป       ๓๑    ๑๖.๖ 
 ๕๑ – ๖๐ ป       ๔๔    ๒๓.๗ 
 ๖๑  ปข้ึนไป       ๑๗      ๙.๑ 

 รวม      ๑๘๖          ๑๐๐.๐ 
 

๓. สถานภาพ 
 โสด        ๕๕    ๒๙.๖ 
 สมรส      ๑๑๓    ๖๐.๗ 
 หยาราง/แยกกันอยู      ๑๘      ๙.๗ 

 รวม      ๑๘๖          ๑๐๐.๐ 
 

๔. อาชีพ 
 รับราชการ       ๑๙    ๑๐.๒ 
 เกษตรกรรม       ๕๑      ๒๗.๔ 
 อุตสาหกรรม       ๒๖      ๑๔.๐ 
 คาขาย        ๓๒    ๑๗.๒ 
 รับจาง        ๕๘    ๓๑.๒ 

          รวม      ๑๘๖          ๑๐๐.๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

     ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ)  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  (n = ๑๘๖) 

ขอมูลสวนบุคคล      จํานวน    รอยละ 
        (รูป) 

 
๕. การศึกษา    
 ประถมศึกษา     ๘๒       ๔๔.๑ 
 มัธยมศึกษา     ๔๕      ๒๔.๑ 
 อนุปริญญา              ๑๓        ๗.๐ 
 ปริญญาตร ี     ๓๔     ๑๘.๓ 
 ปริญญาโท     ๑๐      ๕.๔ 
 ปริญญาเอก     ๒      ๑.๑ 

 รวม             ๑๘๖          ๑๐๐.๐ 

   
๖. ประสบการณในการทํางาน 
 ๑ – ๕ ป        ๔๔      ๒๓.๗ 
 ๖ – ๑๐ ป       ๔๓       ๒๓.๑ 
 ๑๑ – ๑๕ ป        ๑๗         ๙.๑ 
 ๑๖ – ๒๐ ป       ๓๕       ๑๘.๘ 
 ๒๑ ปข้ึนไป       ๔๗     ๒๕.๓ 

 รวม      ๑๘๖          ๑๐๐.๐ 
 

  
     จากตารางท่ี ๔.๑ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับเพศ อายุ 
สถานภาพ อาชีพ การศึกษา และประสบการณในการทํางาน ดังน้ี 
     สถานภาพ คณะกรรมการวัดที่เปนชาย มีจํานวน ๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๒ และเปนหญิง มี
จํานวน ๘๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๘ 
     อาย ุคณะกรรมการวัดสวนใหญที่มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป มีจํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ 
๒๘.๐ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีอายุระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป มีจํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๗ และ
ประชาชนที่มีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป มีจํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๙.๑  
      สถานภาพ คณะกรรมการวัดสวนใหญที่มีสถานภาพ สมรส มีจํานวน ๑๑๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๖๐.๗ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีสถานภาพ โสด มีจํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๖ และประชาชน
ที่มีสถานภาพ หยาราง/แยกกันอยู มีจํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗  



๗๕ 

 

 

     อาชีพ คณะกรรมการวัดสวนใหญที่มีอาชีพรับจาง มีจํานวน ๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒ 
รองลงมา คือ ประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรรม มีจํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๔ และประชาชนที่มี
อาชีพอุตสาหกรรม มีจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒.๗ 
     วุฒิการศึกษา คณะกรรมการวัดสวนใหญที่มีวุฒกิารศึกษา ประถมศึกษา มีจํานวน ๘๒ คน คิด
เปนรอยละ ๔๔.๑ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษา มีจํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๑ และประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก มีจํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑ 
      ประสบการณในการทํางาน คณะกรรมการวัดสวนใหญที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ 
ปข้ึนไป มีจํานวน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๓ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีประสบการณในการทํางาน 
๑–๕ ป มีจํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๗ และประชาชนที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๑–๑๕ ป 
มีจํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๙.๑  
       

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี
     จากการเก็บรวบรวมขอมูลการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด

สุพรรณบุร ีสามารถวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด

สุพรรณบุร ีไดดังน้ี 

 
     ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยภาพรวม 
                (n = ๑๘๖ คน) 

 

ขอ 
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ี

นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. ดานการปกครอง ๓.๙๗ ๐.๖๓๓ มาก 
๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๙๐ ๐.๖๗๔ มาก 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๙๗ ๐.๖๕๓ มาก 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๐๒ ๐.๖๗๕ มาก 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๙๓ ๐.๖๔๙ มาก 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๙๐ ๐.๖๓๙ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๒ ๐.๖๕๔ มาก 

      

     จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๒, S.D. = 



๗๖ 

 

 

๐.๖๕๔) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ซึ่ง
มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ( x = ๔.๐๒,S.D. = ๐.๖๗๕) รองลงมา คือ ดานการปกครอง ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = 
๓.๙๗, S.D.= ๐.๖๓๓) และดานการศึกษาสงเคราะห ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( x = ๓.๗๙, S.D. = 
๐.๖๓๓) 
 

     ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการ
ปกครอง 

          (n = ๑๘๖ คน) 
 

ขอ 
 

ดานการปกครอง 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. มีการปกครองในวัดตามหลักพระธรรมวินัย ๔.๐๘ ๐.๘๑๘ มาก 
๒. มีการปกครองในวัดเปนไปดวยความยุติธรรม ๓.๙๙ ๐.๗๕๓ มาก 
๓. มีการออกกฎระเบียบภายในวัดเพื่อใชในการ อยู

รวมกันเปนหมูคณะ  
๓.๙๕ ๐.๘๔๐ มาก 

๔. มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาภายในวัด เพื่อ
หาขอยุติหรือเพื่อการลงนิคหกรรม 

๓.๘๒ ๐.๘๓๑ มาก 

๕. มีการใหการศึกษาอบรมแกพรรพชิตและคฤหัสถ ที่
อาศัยอยูในวัด 

๓.๙๖ ๐.๘๕๐ มาก 

๖. มีการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจายให
เปนไปดวยดี 

๔.๐๒  
  

๐.๘๒๒ มาก 

๗. มีความความยุติธรรมในการใหคุณ-ใหโทษ                               ๓.๘๐ ๐.๘๔๔ มาก 
๘. มีการปกครองในวัดเปนไปตามพระราชบัญญัติคณะ

สงฆ กฎหมาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่ง
มหาเถรสมาคม                                                    

๔.๑๓ ๐.๗๙๕ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๗   ๐.๖๓๓ มาก 

 
     จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๗, S.D.= 
๐.๖๓๓) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีการปกครองในวัดเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ กฎหมาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งมหาเถรสมาคม ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ( x = 
๔.๑๓, S.D. = ๐.๗๙๕) รองลงมา คือ มีการปกครองในวัดตามหลักพระธรรมวินัย ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = 



๗๗ 

 

 

๔.๐๘, S.D. = ๐.๘๑๘) และมีความความยุติธรรมในการใหคุณ-ใหโทษ ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = 
๓.๘๐, S.D. = ๐.๘๔๔)  
 
     ตารางท่ี ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  ดาน
การศาสนศึกษา 

     (n = ๑๘๖ รูป) 
 

ขอ 
 

ดานการศาสนศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. จัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรมอยางนอยที่สุดใหมี
การอบรมพระธรรมวินัยโดยอนุโลมตามหลักสูตร
นักธรรมตามคําสั่งมหาเถรสมาคม พ.ศ.๒๕๒๘    

 
๓.๙๙ 

 
๐.๘๓๘ 

 
มาก 

๒. มีการตรวจตราดูแลการสอนของครูพระปริยัติธรรม  ๓.๙๑ ๐.๗๕๙ มาก 
๓. มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบ

แผนและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
๔.๐๔   ๐.๘๐๘ มาก 

๔. สงเสริมใหมีการอบรมบาลีและนักธรรมกอนสอบใน
แตละป                         

๓.๙๕ ๐.๘๓๔ มาก 

๕. การจัดหาอุปกรณการศึกษาเชน สมุด ปากกาฯลฯ   ๓.๘๘ ๐.๘๘๙ มาก 
๖. มีการจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระสงฆที่ เรียน

นักธรรมและบาลี                      
๓.๘๐ ๐.๙๔๒ มาก 

๗. มีการยกยองเชิดชูเกียรติผูสอบนักธรรม  เปรียญธรรม
ในระดับตางๆได                

๓.๘๗ ๐.๘๘๗ มาก 

๘. มีการจัดถวายรางวัลแกผูที่สอบได เพื่อเปนขวัญ
กําลังใจ        

๓.๗๙ ๐.๘๘๕ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๐   ๐.๖๗๔    มาก 

      
     จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการศาสนศึกษา อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๐, S.D. = 
๐.๖๗๔) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
แบบแผนและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๐๔, S.D. =  ๐.๘๐๘) 
รองลงมา คือ จัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรมอยางนอยที่สุดใหมีการอบรมพระธรรมวินัยโดยอนุโลม
ตามหลักสูตรนักธรรมตามคําสั่งมหาเถรสมาคม พ.ศ.๒๕๒๘ ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๓.๙๙, S.D. = 



๗๘ 

 

 

๐.๘๓๘) และมีการจัดถวายรางวัลแกผูที่สอบไดเพื่อเปนขวัญกําลังใจ ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = 
๓.๗๙,S.D.= ๐.๘๘๕)  
 

     ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดาน
การศึกษาสงเคราะห                               (n = ๑๘๖ คน) 

 

ขอ 
 

ดานการศึกษาสงเคราะห 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. มีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน                                      

๓.๙๐ ๐.๘๖๗  มาก 

๒. มีการ ต้ังทุนสงเคราะหการศึกษาแกนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา 

๓.๘๔ ๐.๘๓๓ มาก 

๓. มีการชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลัง
ศึกษาที่มีความเดือดรอน   

๓.๗๘ ๐.๘๐๘ มาก 

๔. มีการชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาแกสถาบัน
ตางๆ    

๓.๗๘ ๐.๗๙๐ มาก 

๕. มีการมอบรางวัลใหแกนักเรียนผูเรียนดีในระดับตาง  ๆ ๓.๗๗ ๐.๘๔๒ มาก 
๖. มีการสงพระไปเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนา

ในสถานศึกษาตางๆ                                    
๔.๐๓ ๐.๘๖๙ มาก 

๗. มีการประสานการจัดหางบประมาณในการสราง
อาคารเรียน/หองเรียน/หองจริยศึกษา                

๓.๗๔ ๐.๘๕๘ มาก 

๘. มีการจัดต้ังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย          ๓.๕๑ ๑.๐๔๑ มาก 

 ภาพรวม ๓.๗๙   ๐.๖๕๓ มาก 

 
     จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห อยูในระดับมาก ( x = ๓.๗๙, 
S.D. = ๐.๖๕๓) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัด
ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีการสงพระไปเปนครูชวยสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๘๖๙) รองลงมา 
คือ มีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๓.๙๐,S.D. =  
๐.๘๖๗) และมีการจัดต้ังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๕๑, 
S.D. =  ๑.๐๔๑)  
 
 



๗๙ 

 

 

     ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการ
เผยแผพระพุทธศาสนา                  
                                                                                             (n = ๑๘๖ คน)  

 

ขอ 
 

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. มีการเผยแผธรรมะโดนจัดใหมีการเทศนการบรรยาย
ธรรมในวันธัมมัสสวนะ              

๔.๒๕ ๐.๘๔๘ มาก 

๒. มีการเผยแผธรรมะโดยจัดใหมีการเทศนการบรรยาย
ธ ร ร ม  แ ล ะ จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น สํ า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา    

๔.๒๐ ๐.๘๓๓ มาก 

๓. มีการทําวัตรสวดมนตตามหลักพระธรรมวินัย        ๔.๒๐ ๐.๘๔๔ มาก 
๔. มีการจัดต้ังหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนใน

การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชน 
๓.๗๗ ๐.๙๕๖ มาก 

๕. มีการแนะนําสั่งสอนอบรมประชาชนใหเขาใจศาสน
พิธีและการปฏิบัติ                     

๓.๙๐ ๐.๘๖๑ มาก 

๖. มีการอบรมใหศิษยวัดมีศีลธรรมจรรยาไหวพระสวด
มนต    

๓.๙๓ ๐.๘๘๓ มาก 

๗. มีการอบรมใหศิษยวัดมีความรูเรื่องพระพุทธศาสนา  ๔.๐๒ ๐.๘๐๕ มาก 
๘. รณรงคใหมีการแสดงตนเปนพุทธมามกะแกนักเรียน

และประชาชนทั่วไป                                       
๓.๘๘ ๐.๘๘๓ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๒   ๐.๖๗๕ มาก 

                                                    
     จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ( x = 
๔.๐๒, S.D. = ๐.๖๗๕) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีมีการเผยแผธรรมะโดนจัดใหมีการ
เทศนการบรรยายธรรมในวันธัมมัสสวนะ ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ( x = ๔.๒๕, S.D. = ๐.๘๔๘) รองลงมา 
คือ มีการเผยแผธรรมะโดยจัดใหมีการเทศนการบรรยายธรรม และมีการทําวัตรสวดมนตตามหลักพระ
ธรรมวินัยเทาๆกัน ซึ่งมีคาเฉลี่ย  ( x = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๘๓๓ และ ๐.๘๔๔ ตามลําดับ ) และมีการ
จัดต้ังหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนในการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชน ซึ่งมีคาคาเฉลี่ย
นอยที่สุด ( x = ๓.๗๗, S.D. = ๐.๙๕๖)  

 



๘๐ 

 

 

     ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการ
สาธารณูปการ                                                                     
                (n = ๑๘๖ คน)  

 

ขอ 
 

ดานการสาธารณูปการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. มีการจัดศาสนสมบัติวัดใหเปนไปตามพระธรรมวินัย
และกฎกระทรวง                     

๔.๐๓ ๐.๘๐๘ มาก 

๒. มีการวางแผนในการกอสรางอาคารเสนาสนะในวัด  ๓.๙๗ ๐.๘๖๖ มาก 
๓. มีการดูแลซอมแซมปฏิสังขรณถาวรวัตถุที่ชํารุดทรุด

โทรมในวัด                                          
๔.๑๕ ๐.๗๗๕ มาก 

๔. มีการกอสรางเสนาสนะดวยการของเงินงบประมาณ
อุดหนุนจากหนวยงานราชการ                    

๓.๖๒ ๑.๐๙๐ มาก 

๕. มี ก า ร ควบ คุม ดู แล ก า รก อ ส ร า ง โดยส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและอนุรักษความเปนไทย                             

๓.๙๕ ๐.๘๒๑ มาก 

๖. มีการจัดสาธารณูปโภคเชนไฟฟานํ้าประปาภายในวัด  ๔.๐๘ ๐.๘๒๘ มาก 
๗. มีการจัดงานวัดเพื่อหารายไดบํารุงวัด                 ๓.๙๘ ๐.๙๒๔ มาก 
๘. มีการขจัดความขัดแยงระหวางวัดกับชาวบานซึ่งมี

เหตุจากการสรางสาธารณูปการ                       
๓.๖๙ ๑.๐๖๔ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๓   ๐.๖๔๙ มาก 

                                                                 
     จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการสาธารณูปการ อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๓, S.D. 
= ๐.๖๔๙) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีมีการดูแลซอมแซมปฏิสังขรณถาวรวัตถุที่ชํารุด
ทรุดโทรมในวัด ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๗๕) รองลงมา คือ มีการจัด
สาธารณูปโภคเชนไฟฟานํ้าประปาภายในวัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย  ( x = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๘๒๘) และมีการ
กอสรางเสนาสนะดวยการของเงินงบประมาณอุดหนุนจากหนวยงานราชการ ซึ่งมีคาคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
( x = ๓.๖๒, S.D. = ๑.๐๙๐)  

 
 
 



๘๑ 

 

 

              ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการ
สาธารณสงเคราะห                                                   
                (n = ๑๘๖ คน)  

 

ขอ 
 

ดานการสาธารณสงเคราะห 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

๑. มีการสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภค แกผูทุกขยาก
เดือดรอน                      

๓.๘๑ ๐.๘๖๑ มาก 

๒. มีการสงเคราะหที่พักพิ ง ช่ัวคราวแกผูทุกขยาก
เดือดรอน    

๓.๗๕ ๐.๙๑๐ มาก 

๓. มีการจัดทําถนนภายในวัดสะดวกแกการสัญจร        ๓.๙๙ ๐.๗๗๑ มาก 
๔. มีการรณรงคปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน            ๓.๙๒ ๐.๘๐๒ มาก 
๕. มีการชวยเหลือและใหคําแนะนําตามหลักพุทธศาสนา

แกบุคคลผูมีความเดือดรอนหรือมีทุกข                
๓.๘๖ ๐.๙๓๑ มาก 

๖. มีการชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของผูอื่นซึ่งเปนไปเพื่อ
การสาธาณะประโยชน                              

๓.๘๔ ๐.๗๘๐ มาก 

๗. มีการใหความสะดวกแกพุทธศาสนิกชนในการบําเพ็ญ
กุศล                                       

๔.๐๙ ๐.๘๑๗ มาก 

๘. มีการชวยเหลือผูประสบภัยจากธรรมชาติ                   ๓.๙๖ ๐.๘๐๘ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๐   ๐.๖๓๙ มาก 

                                                                   
     จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๐, 
S.D. = ๐.๖๓๙) และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คณะกรรมการวัดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวัด
ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีมีการใหความสะดวกแกพุทธศาสนิกชนใน
การบําเพ็ญกุศล ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๘๑๗) รองลงมา คือ มีการจัดทําถนน
ภายในวัดสะดวกแกการสัญจร ซึ่งมีคาเฉลี่ย  ( x = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๗๑) และมีการสงเคราะหที่พัก
พิงช่ัวคราวแกผูทุกขยากเดือดรอน ซึ่งมีคาคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๗๕, S.D. = ๐.๘๖๑)  

 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก  อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
     ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการวัดตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอกอําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีการทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร 
ไดแก จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ การศึกษา และประสบการณในการทํางาน แสดงดวยคาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) และคาเอฟ (f – test)  โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับการทดสอบ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบ
ความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
 
     สมมติฐานท่ี ๑ คณะกรรมการวัดที่มีเพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุร ีแตกตางกัน 
     ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม      (n = ๑๘๖ คน) 

 

การบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพศ  
 

t 

 
 

Sig. 
  
 

ชาย 
 ( ๙๙ ) 

หญิง 
( ๘๗ ) 

x  
 

S.D. x  
 

S.D. 

๑.  ดานการปกครอง ๓.๘๘ ๐.๕๙๙ ๔.๐๖ ๐.๖๕๖ ๑.๙๔๑ ๐.๐๕๔ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา ๓.๗๒ ๐.๖๕๑ ๔.๐๙ ๐.๖๔๙ ๓.๘๔๙* ๐.๐๐๐ 
๓.  ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๖๖ ๐.๕๙๕ ๓.๙๒ ๐.๖๘๔ ๒.๗๗๓* ๐.๐๐๖ 
๔.  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๘๑ ๐.๖๕๙ ๔.๒๒ ๐.๖๓๐ ๔.๓๕๑* ๐.๐๐๐ 
๕.  ดานการสาธารณูปการ ๓.๘๐ ๐.๖๔๓ ๔.๐๔ ๐.๖๓๔ ๒.๗๕๘* ๐.๐๐๖ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๗๔ ๐.๖๔๗ ๔.๐๗ ๐.๕๘๙ ๓.๖๗๕* ๐.๐๐๐ 

 ภาพรวม ๓.๗๗ ๐.๕๗๖ ๔.๐๗ ๐.๕๗๓ ๓.๕๘๐* ๐.๐๐๐ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    
 
     ตารางท่ี ๔.๙ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการวัดที่มีตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม เมื่อจําแนก
ตามเพศ ดวยวิธีการทดสอบคาที (t – test) ไดแก คณะกรรมการวัดเพศชาย คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๗ และ
คณะกรรมการวัดเพศหญิง คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๗ พบวา โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว  
 
 



 
   

 

        สมมติฐานท่ี ๒ คณะกรรมการวัดที่มีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกตางกัน 
        ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม 

                (n =๑๘๖) 
 

การบริหารวัดของเจาอาวาส 
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาย ุ  
 

f 

 
 

Sig. 
 

๒๐ – ๓๐ ป 
(๔๒) 

๓๑ – ๔๐ ป 
(๕๒) 

๔๑ – ๕๐ ป 
(๓๑) 

๕๑ – ๖๐ ป 
(๔๔) 

๖๑  ปขึ้นไป 
(๑๗) 

x  
 

S.D. x  
 

S.D. x  
 

S.D. x  
 

S.D. x  
 

S.D. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๗๗ ๐.๕๗๙ ๓.๙๑ ๐.๖๔๖ ๔.๐๘ ๐.๖๗๘ ๔.๐๓ ๐.๖๐๔ ๔.๒๗ ๐.๖๐๐ ๒.๔๖๒* ๐.๐๔๗ 
๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๗๘ ๐.๕๗๘ ๓.๗๗ ๐.๗๓๐ ๓.๙๕ ๐.๗๐๒ ๔.๐๐ ๐.๖๕๔ ๔.๒๗ ๐.๕๙๗ ๒.๔๒๔* ๐.๐๕๐ 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๗๒ ๐.๕๙๓ ๓.๗๕ ๐.๗๓๗ ๓.๗๗ ๐.๖๐๔ ๓.๘๒ ๐.๖๔๘ ๔.๑๑ ๐.๕๘๙ ๑.๒๑๙ ๐.๓๐๔ 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๙๕ ๐.๖๖๙ ๓.๙๓ ๐.๖๘๕ ๔.๐๕ ๐.๖๗๙ ๔.๐๙ ๐.๗๐๙ ๔.๒๒ ๐.๕๕๘ ๐.๘๕๕ ๐.๔๙๒ 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๘๘ ๐.๖๑๙ ๓.๙๒ ๐.๖๕๑ ๓.๙๐ ๐.๗๓๐ ๓.๙๔ ๐.๖๓๕ ๔.๑๔ ๐.๖๓๔ ๐.๕๓๖ ๐.๗๑๐ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๙๒ ๐.๕๘๒ ๓.๘๐ ๐.๖๘๑ ๓.๘๒ ๐.๖๘๔ ๓.๙๔ ๐.๖๐๘ ๔.๒๔ ๐.๖๑๙ ๑.๖๘๕ ๐.๑๕๕ 

 ภาพรวม ๓.๘๔ ๐.๕๔๕ ๓.๘๕ ๐.๖๒๑ ๓.๙๓ ๐.๖๑๙ ๓.๙๗ ๐.๕๘๗ ๓.๒๑ ๐.๕๔๑ ๑.๔๙๒ ๐.๒๐๖ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
             
 

  

๘๓ 



๘๔ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะกรรมการวัดที่มีตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอายุ โดย
ภาพรวมที่มีชวงอายุ ๕ ระดับ ไดแก ๒๐-๓๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๔) ๓๑-๔๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๘๕) ๔๑-๕๐ ป(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๓) ๕๑-๖๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๗) และ๖๐ ปขึ้นไป
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๑) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา คณะกรรมการวัดที่ชวง
อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
เมื ่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่ส ุด  (Least Significant 
Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๑๑ 
 
         ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการปกครอง ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามอายุ 

 
อาย ุ

 
x  

อาย ุ
 

๒๐ – ๓๐ ป 
(๔๒) 

 

๓๑ – ๔๐ ป 
(๕๒) 

 

๔๑ – ๕๐ ป 
(๓๑) 

 

๕๑ – ๖๐ ป 
(๔๔) 

๖๑  ป 
ขึ้นไป 
(๑๗) 

๓.๗๗ ๓.๙๑ ๔.๐๘ ๔.๐๓ ๔.๒๗ 

๒๐ - ๓๐ ป ๓.๗๗ - -๐.๑๔ -๐.๓๐* -๐.๒๕ ๐.๕๐* 
๓๑ – ๔๐ ป ๓.๙๑ - - -๐.๑๖ -๐.๑๑ -๐.๓๖* 
๔๑ – ๕๐ ป ๔.๐๘ - - - ๐.๐๕ ๐.๐๘ 
๕๑ – ๖๐ ป ๔.๐๓ - - - - -๐.๒๐ 
๖๑ ปขึ้นไป ๔.๒๗ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
     จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการปกครอง จําแนกตามอายุ พบวา แตกตาง
กันดังน้ี 
     คณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๒๐ - ๓๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป และอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๘๕ 

 

 

     คณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๖๐ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการศาสนศึกษา ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามอายุ 

 
อาย ุ

 
x  

อาย ุ
 

๒๐ – ๓๐ ป 
(๔๒) 

 

๓๑ – ๔๐ ป 
(๕๒) 

 

๔๑ – ๕๐ ป 
(๓๑) 

 

๕๑ – ๖๐ ป 
(๔๔) 

๖๑  ป 
ขึ้นไป 
(๑๗) 

๓.๗๗ ๓.๙๑ ๔.๐๘ ๔.๐๓ ๔.๒๗ 

๒๐ - ๓๐ ป ๓.๗๘ - ๐.๐๑ -๐.๑๗ -๐.๒๑ ๐.๔๙* 
๓๑ – ๔๐ ป ๓.๗๗ - - -๐.๑๘ -๐.๒๓ -๐.๕๐* 
๔๑ – ๕๐ ป ๓.๙๕ - - - -๐.๐๕ ๐.๓๒ 
๕๑ – ๖๐ ป ๔.๐๐ - - - - -๐.๒๗ 
๖๑ ปขึ้นไป ๔.๒๗ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
     จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการศาสนศึกษา จําแนกตามอายุ พบวา 
แตกตางกันดังน้ี 
     คณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๒๐ - ๓๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๖๑ ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอายุระหวาง ๖๐ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 
   

 

     สมมติฐานท่ี ๓ คณะกรรมการวัดที่มีสถานภาพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกตางกัน 
     ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  แตกตางกัน 
จําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวม 

                (n =๑๘๖) 
 
 

การบริหารวัดของเจาอาวาส 
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานภาพ  
 
 

f 

 
 
 
 

Sig. 
 

 
โสด 
(๕๕) 

 
สมรส 
(๑๑๓) 

 
หยาราง/แยกกันอยู 

(๑๘) 
x  

 

S.D. x  
 

S.D. x  
 

S.D. 

๑.  ดานการปกครอง ๔.๐๓ ๐.๖๘๙ ๓.๙๑ ๐.๕๗๗ ๔.๑๗ ๐.๗๕๕ ๑.๗๖๘ ๐.๑๗๔ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา ๓.๙๗ ๐.๗๒๓ ๓.๘๖ ๐.๖๓๔ ๓.๙๙ ๐.๗๗๐ ๐.๖๘๘ ๐.๕๐๔ 
๓.  ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๘๔ ๐.๗๕๗ ๓.๗๘ ๐.๖๑๐ ๓.๗๓ ๐.๕๘๗ ๐.๒๔๘      ๐.๗๘๑ 
๔.  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๐๙ ๐.๖๘๑ ๓.๙๘ ๐.๖๗๓ ๔.๐๓ ๐.๖๘๗ ๐.๔๙๑ ๐.๖๑๓ 
๕.  ดานการสาธารณูปการ ๓.๙๙ ๐.๖๖๑ ๓.๘๙ ๐.๖๓๗ ๔.๐๒ ๐.๗๐๖ ๐.๖๒๓ ๐.๕๓๗ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๔.๐๑ ๐.๖๖๕ ๓.๘๔ ๐.๖๒๑ ๓.๙๖ ๐.๖๕๙ ๑.๔๓๕ ๐.๒๔๑ 

 ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๖๓๙ ๓.๘๘ ๐.๕๖๐ ๓.๙๘ ๐.๖๕๓ ๐.๗๙๐ ๐.๔๕๕ 

 
 

 

๘๖ 



๘๗ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะกรรมการวัดที่มีตอ
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกตาม
สถานภาพ โดยภาพรวม ที่มีชวงอายุ ๓ ระดับ ไดแก โสด (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๙) สมรส (คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๘๘) และ หยาร าง/แยกกันอยู (คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๘) โดยใชวิธีว ิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา คณะกรรมการวัดที่ชวงสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 
   

 

       สมมติฐานท่ี ๔ คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกตางกัน 
             ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม              (n =๑๘๖) 

 
 

การบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก  

อําเภอสองพ่ีนอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาชีพ  
 
 

f 

 
 
 
 

Sig. 
 

 
รับราชการ 

(๑๙) 

 
เกษตรกรรม 

(๕๑) 

 
อุตสาหกรรม 

(๒๖) 

 
คาขาย 
(๓๒) 

 
รับจาง 
(๕๘) 

 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 

๑.  ดานการปกครอง ๔.๑๖ ๐.๖๕๖ ๔.๐๐ ๐.๕๔๒ ๓.๖๑ ๐.๖๑๐ ๔.๐๒ ๐.๕๓๐ ๔.๐๑ ๐.๗๑๘ ๒.๗๖๙* ๐.๐๒๐ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา ๔.๐๒ ๐.๖๓๒ ๔.๐๒ ๐.๖๕๒ ๓.๕๐ ๐.๕๑๔ ๓.๙๕ ๐.๕๒๖ ๓.๙๑ ๐.๗๘๖ ๒.๗๔๐* ๐.๐๒๑ 
๓.  ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๙๓ ๐.๖๕๓ ๓.๘๑ ๐.๕๓๙ ๓.๓๘ ๐.๕๔๘ ๓.๙๓ ๐.๔๙๑ ๓.๘๕ ๐.๗๙๕ ๒.๘๕๙* ๐.๐๑๖ 
๔.  ดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนา 
๔.๐๘ ๐.๕๕๘ ๔.๒๒ ๐.๖๐๖ ๓.๖๔ ๐.๖๕๙ ๓.๙๕ ๐.๕๙๔ ๔.๐๓ ๐.๗๕๕ ๔.๕๖๒* ๐.๐๐๑ 

๕.  ดานการสาธารณูปการ ๔.๐๘ ๐.๖๐๖ ๔.๐๔ ๐.๕๒๑ ๓.๕๙ ๐.๕๖๓ ๓.๘๘ ๐.๕๔๙ ๓.๙๘ ๐.๗๙๘ ๒.๗๘๘* ๐.๐๑๙ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๔.๐๕ ๐.๖๓๖ ๓.๙๗ ๐.๕๐๑ ๓.๔๒ ๐.๖๕๖ ๔.๐๐ ๐.๕๐๔ ๓.๙๖ ๐.๗๒๔ ๕.๗๖๔* ๐.๐๐๐ 

 ภาพรวม ๔.๐๕ ๐.๕๘๑ ๔.๐๑ ๐.๔๗๙ ๓.๕๒ ๐.๕๑๐ ๓.๙๖ ๐.๔๕๘ ๓.๙๖ ๐.๗๑๘ ๓.๙๐๖* ๐.๐๐๒ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๘๘ 



๘๙ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะกรรมการวัดที่มีตอ
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ 
โดยภาพรวม ที ่มีชวงอาชีพ ๖ ระดับ ไดแก รับราชการ(คาเฉลี ่ยเทากับ ๔.๐๕) เกษตรกรรม
(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๑) อุตสาหกรรม(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๕๒) คาขาย(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๖) 
รับจาง(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๖) และ อื ่นๆ(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๖๓) โดยใชวิธ ีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา คณะกรรมการวัดที่ชวงอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัด
ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห แตกตางกันทุกดาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปน
สําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๑๔ – ๔.๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

     ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยภาพรวม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๐๕ ๔.๐๑ ๓.๕๒ ๓.๙๖ ๓.๙๖ 

รับราชการ ๔.๐๕ - ๐.๐๔ ๐.๕๓* ๐.๑๐ ๐.๙๗* 
เกษตรกรรม ๔.๐๑ - - ๐.๔๙* ๐.๐๖ ๐.๐๕ 
อุตสาหกรรม ๓.๕๒ - - - -๐.๙๑* -๐.๙๑* 

คาขาย ๓.๙๖ - - - - -๐.๐๐ 
รับจาง ๓.๙๖ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

๙๐ 



๙๑ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวม จําแนกตามอาชีพ พบวา แตกตางกัน
ดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 
   

 

     ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการปกครอง ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตาม
อาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๑๖ ๔.๐๐ ๓.๖๑ ๔.๐๒ ๔.๐๑ 

รับราชการ ๔.๑๖ - ๐.๑๖ ๐.๕๕* ๐.๑๔ ๐.๑๕ 
เกษตรกรรม ๔.๐๐ - - ๐.๓๙* -๐.๐๑ -๐.๐๑ 
อุตสาหกรรม ๓.๖๑ - - - -๐.๘๒* -๐.๘๑* 

คาขาย ๔.๐๒ - - - - ๐.๐๑ 
รับจาง ๔.๐๑ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

๙๒ 



๙๓ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการปกครอง  จําแนกตามอาชีพ พบวา 
แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

       ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการศาสนศึกษา ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  จําแนก
ตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๐๒ ๔.๐๒ ๓.๕๐ ๓.๙๕ ๓.๙๑ 

รับราชการ ๔.๐๒ - -๐.๐๐ ๐.๕๒* ๐.๐๗ ๐.๑๑ 
เกษตรกรรม ๔.๐๒ - - ๐.๕๒* ๐.๐๗ ๐.๑๑ 
อุตสาหกรรม ๓.๑๘ - - - -๐.๗๘* -๐.๗๔* 

คาขาย ๓.๙๕ - - - - ๐.๐๔ 
รับจาง ๓.๙๑ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

๙๔ 



๙๕ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการศาสนศึกษา จําแนกตามอาชีพ พบวา 
แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
              

              



 
   

 

      ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการศึกษาสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  
จําแนกตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๓.๙๓ ๓.๘๑ ๓.๓๘ ๓.๙๓ ๓.๘๕ 

รับราชการ ๓.๙๓ - ๐.๑๒ ๐.๕๕* ๐.๐๑ ๐.๐๙ 
เกษตรกรรม ๓.๘๑ - - ๐.๔๓* -๐.๑๒ -๐.๐๔ 
อุตสาหกรรม ๓.๓๘ - - - -๐.๗๓* -๐.๖๕* 

คาขาย ๓.๙๓ - - - - ๐.๐๘ 
รับจาง ๓.๘๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

      

๙๖ 



๙๗ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการศึกษาสงเคราะห จําแนกตามอาชีพ พบวา 
แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
              

                  

    



 
   

 

      ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD)  จําแนกตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๐๒ ๔.๒๒ ๓.๖๔ ๓.๙๕ ๔.๐๓ 

รับราชการ ๔.๐๒ - -๐.๑๔ ๐.๔๔* ๐.๑๓ ๐.๐๕ 
เกษตรกรรม ๔.๒๒ - - ๐.๕๘* ๐.๒๗ ๐.๒๐ 
อุตสาหกรรม ๓.๖๔ - - - -๑.๐๕* -๑.๑๓* 

คาขาย ๓.๙๕ - - - - -๐.๐๘ 
รับจาง ๔.๐๓ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
             

 

๙๘ 



๙๙ 

 

 

      จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา จําแนกตามอาชีพ 
พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
              

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

       ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสาธารณูปการ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  
จําแนกตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๐๘ ๔.๐๔ ๓.๕๙ ๓.๘๘ ๓.๙๘ 

รับราชการ ๔.๐๘ - ๐.๐๔ ๐.๔๙* ๐.๒๐ ๐.๑๐ 
เกษตรกรรม ๔.๐๔ - - ๐.๔๕* ๐.๑๖ ๐.๐๖ 
อุตสาหกรรม ๓.๕๙ - - - -๐.๗๕* -๐.๘๕* 

คาขาย ๓.๘๘ - - - - -๐.๑๐ 
รับจาง ๓.๙๘ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

๑๐๐ 



๑๐๑ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการสาธารณูปการ จําแนกตามอาชีพ พบวา 
แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย และรับจาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

      ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสาธารณสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  
จําแนกตามอาชีพ  

 
 

อาชีพ 

 
 

x  

อาชีพ 
 

 

รับราชการ 
(๑๙) 

 

เกษตรกรรม 
(๕๑) 

 

อุตสาหกรรม 
(๒๖) 

 

คาขาย 
(๓๒) 

 

รับจาง 
(๕๘) 

 
 

๔.๐๕ ๓.๙๗ ๓.๔๒ ๔.๐๐ ๓.๙๖ 

รับราชการ ๔.๐๕ - ๐.๐๘ ๐.๖๓* ๐.๐๔ ๐.๐๘ 
เกษตรกรรม ๓.๙๗ - - ๐.๕๕* -๐.๐๔ ๐.๐๐ 
อุตสาหกรรม ๓.๔๒ - - - -๑.๓๐* -๑.๒๖* 

คาขาย ๔.๐๐ - - - - ๐.๐๔ 
รับจาง ๓.๙๖ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

๑๐๒ 



๑๐๓ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการสาธารณสงเคราะห จําแนกตามอาชีพ 
พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ รับราชการ มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
     คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ เกษตรกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ อุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีอาชีพ คาขาย รับจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ 
         

  

      

      



 
   

 

     สมมติฐานท่ี ๕ คณะกรรมการวัดที่มีการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสวัดในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกตางกัน 
          ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน จําแนก
ตามอาชีพ โดยภาพรวม                         (n =๑๘๖) 

 
 

การบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก  

อําเภอสองพ่ีนอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษา  
 
 

f 

 
 
 
 

Sig. 
 

 
ประถมศึกษา 

(๘๒) 

 
มัธยมศึกษา 

(๔๕) 

 
อนุปริญญา 

(๑๓) 

 
ปริญญาตร ี

(๓๔) 

 
ปริญญาโท 

(๑๐) 

 
ปริญญาเอก 

(๒) 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 

๑.  ดานการปกครอง ๔.๐๘ ๐.๖๑๒ ๓.๙๗ ๐.๖๓๒ ๓.๙๕ ๐.๗๖๕ ๓.๙๕ ๐.๗๖๕ ๓.๗๓ ๐.๖๕๘ ๔.๐๖ ๐.๗๙๕ ๑.๖๓๗ ๐.๑๕๒ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา ๔.๐๕ ๐.๖๖๘ ๓.๘๗ ๐.๖๗๐ ๓.๘๒ ๐.๗๖๗ ๓.๗๑ ๐.๖๒๒ ๓.๕๔ ๐.๕๖๕ ๔.๐๐ ๐.๘๘๔ ๒.๑๑๒   ๐.๐๖๖ 
๓.  ดานการศึกษา

สงเคราะห 
๓.๙๕ ๐.๖๓๓ ๓.๗๔ ๐.๕๗๗ ๓.๘๑ ๐.๘๐๖ ๓.๕๗ ๐.๖๓๘ ๓.๕๐ ๐.๗๔๕ ๓.๘๑ ๐.๗๙๕ ๒.๓๕๔* ๐.๐๔๒ 

๔.  ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

๔.๑๙ ๐.๖๒๕ ๓.๙๘ ๐.๖๘๓ ๓.๘๘ ๐.๘๒๕ ๓.๘๔ ๐.๖๓๓ ๓.๖๕ ๐.๗๕๐ ๓.๖๙ ๐.๖๑๙ ๒.๐๔๐* ๐.๐๓๙ 

๕.  ดานการ
สาธารณูปการ 

๔.๐๔ ๐.๖๒๖ ๓.๙๕ ๐.๖๐๗ ๓.๘๓ ๐.๘๗๐ ๓.๘๑ ๐.๖๒๘ ๓.๕๔ ๐.๖๘๐ ๓.๗๕ ๐.๗๐๗ ๑.๕๗๖ ๐.๑๖๙ 

๖.  ดานการสาธารณ
สงเคราะห 

๔.๐๒ ๐.๕๙๖ ๓.๘๙ ๐.๖๔๔ ๓.๖๓ ๐.๗๓๙ ๓.๘๑ ๐.๖๓๒ ๓.๖๔ ๐.๗๒๕ ๓.๙๔ ๐.๙๗๒ ๑.๕๕๕ ๐.๑๗๕ 

 ภาพรวม ๔.๐๖ ๐.๕๖๓ ๓.๙๐ ๐.๕๖๒ ๓.๘๒ ๐.๗๖๑ ๓.๗๕ ๐.๕๖๓ ๓.๖๐ ๐.๖๒๙ ๓.๘๘ ๐.๗๙๕ ๒.๑๙๒ ๐.๐๕๗ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๔ 



๑๐๕ 

 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๒  พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะกรรมการวัดที่มีตอ
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกตาม
การศึกษา โดยภาพรวม ที่มีชวงการศึกษา ๖ ระดับ ไดแก ประถมศึกษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๖) 
มัธยมศึกษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๐) อนุปริญญา(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๒) ปริญญาตรี(คาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๗๕) ปริญญาโท(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๐) และปริญญาเอก(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๘๘) โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา คณะกรรมการวัดที่ชวงการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการเผยแผพระพุทธศาสนา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๒๒ – ๔.๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 
   

 

      ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการศึกษาสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  
จําแนกตามการศึกษา  

 
 

การศึกษา 

 
 

x  

การศึกษา 
 

 

ประถมศึกษา 
(๘๒) 

 

มัธยมศึกษา 
(๔๕) 

 

อนุปริญญา 
(๑๓) 

 

ปริญญาตร ี
(๓๔) 

 

ปริญญาโท 
(๑๐) 

 

ปริญญาเอก 
(๒) 

๓.๙๕ ๓.๗๔ ๓.๘๑ ๓.๕๗ ๓.๕๐ ๓.๘๑ 

ประถมศึกษา ๓.๙๕ - ๐.๑๔ ๐.๑๕ ๐.๓๙* ๐.๔๕* ๐.๑๔ 
มัธยมศึกษา ๓.๗๔ - - -๐.๐๗ ๐.๑๗ ๐.๒๔ -๐.๐๗ 
อนุปริญญา ๓.๘๑ - - - ๐.๒๔ ๐.๓๑ -๐.๐๑ 
ปริญญาตร ี ๓.๕๗ - - - - ๐.๐๗ -๐.๒๕ 
ปริญญาโท ๓.๕๐ - - - - - -๐.๓๑ 
ปริญญาเอก ๓.๘๑ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

     

๑๐๖ 



๑๐๗ 

 

 

         จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความ
คิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการศึกษาสงเคราะห จําแนกตาม
การศึกษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีการศึกษา ประถมศึกษา มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีการศึกษา ปริญญาตรี และปริญญาโท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

      ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD)  จําแนกตามการศึกษา  

 
 

การศึกษา 

 
 

x  

การศึกษา 
 

 

ประถมศึกษา 
(๘๒) 

 

มัธยมศึกษา 
(๔๕) 

 

อนุปริญญา 
(๑๓) 

 

ปริญญาตร ี
(๓๔) 

 

ปริญญาโท 
(๑๐) 

 

ปริญญาเอก 
(๒) 

๔.๑๙ ๓.๙๘ ๓.๘๘ ๓.๘๔ ๓.๖๕ ๓.๖๙ 

ประถมศึกษา ๔.๑๙ - ๐.๒๑ ๐.๓๐ ๐.๓๕* ๐.๕๓* ๐.๕๐ 
มัธยมศึกษา ๓.๙๘ - - ๐.๑๐ ๐.๑๔ ๐.๓๓ ๐.๒๙ 
อนุปริญญา ๓.๘๘ - - - ๐.๐๔ ๐.๒๓ ๐.๑๙ 
ปริญญาตร ี ๓.๘๔ - - - - ๐.๑๙ ๐.๑๕ 
ปริญญาโท ๓.๖๕ - - - - - -๐.๐๔ 
ปริญญาเอก ๓.๖๙ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๘ 



 

 

      จากตารางท่ี ๔.๒๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา จําแนกตาม
การศึกษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีการศึกษา ประถมศึกษา มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีการศึกษา ปริญญาตรี และปริญญาโท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๙ 



 
   

 

              สมมติฐานท่ี ๖ คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสวัดในตําบลทุงคอก อําเภอสอง
พี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
           ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวม                      (n =๑๘๖) 

 
 

การบริหารวัดของเจาอาวาสใน
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประสบการณในการทํางาน  
 
 

f 

 
 
 
 

Sig. 
 

 
๑ – ๕ ป 

(๔๔) 

 
๖ – ๑๐ ป 

(๔๓) 

 
๑๑ – ๑๕ ป 

(๑๗) 

 
๑๖ – ๒๐ ป 

(๓๕) 

 
๒๑ ป ขึ้นไป 

(๔๗) 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 
 

x  
 

S.D. 

๑.  ดานการปกครอง ๓.๙๓ ๐.๗๐๐ ๓.๘๑ ๐.๔๙๙ ๓.๗๓ ๐.๗๓๑ ๓.๙๔ ๐.๖๒๕ ๔.๒๖ ๐.๕๖๒ ๔.๑๓๓* ๐.๐๐๓ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา ๓.๙๖ ๐.๗๑๒ ๓.๖๙ ๐.๕๘๕ ๓.๘๕ ๐.๘๕๖ ๓.๘๘ ๐.๖๒๒ ๔.๐๘ ๐.๖๕๐ ๒.๐๓๖   ๐.๐๙๑ 
๓.  ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๘๙ ๐.๗๔๕ ๓.๖๒ ๐.๔๙๙ ๓.๖๐ ๐.๘๔๓ ๓.๗๖ ๐.๕๖๕ ๓.๙๖ ๐.๖๓๕ ๒.๒๔๒ ๐.๐๖๖ 
๔.  ดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนา 
๔.๐๙ ๐.๗๒๖ ๓.๗๙ ๐.๕๗๙ ๓.๙๖ ๐.๘๒๓ ๓.๘๙ ๐.๖๙๗ ๔.๒๘ ๐.๕๕๒ ๓.๕๘๓* ๐.๐๐๘ 

๕.  ดานการสาธารณูปการ ๔.๐๕ ๐.๗๑๔ ๓.๗๗ ๐.๔๘๐ ๓.๘๕ ๐.๘๑๐ ๓.๘๒ ๐.๖๕๗ ๔.๐๘ ๐.๖๒๒ ๒.๐๕๓ ๐.๐๘๙ 
๖.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๔.๐๔ ๐.๖๔๖ ๓.๗๖ ๐.๕๐๑ ๓.๘๐ ๐.๘๒๓ ๓.๖๕ ๐.๖๖๓ ๔.๑๔ ๐.๕๖๓ ๔.๔๑๒* ๐.๐๐๒ 

 ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๖๕๓ ๓.๗๔ ๐.๔๖๖ ๓.๘๐ ๐.๗๖๗ ๓.๘๒ ๐.๕๖๗ ๔.๑๓ ๐.๕๒๖ ๓.๒๕๗* ๐.๐๑๓ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๑๑๐ 



 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๕  พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะกรรมการวัดที่มีตอ
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวม ที ่มีชวงการศึกษา ๕ ระดับ ไดแก ๑–๕ ป(คาเฉลี ่ย
เทากับ ๓.๙๙) ๖-๑๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔) ๑๑-๑๕ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๐) ๑๖-๒๐ ป
(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๘๒) และ ๒๐ ปขึ้นไป(คาเฉลี ่ยเทากับ ๔.๑๓) โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา คณะกรรมการวัดที่ชวงการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก ดานการปกครอง ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และดานการสาธารณสงเคราะห แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปน
สําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๒๕ – ๔.๒๘ 

๑๑๑ 



       
   

 

         ตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยภาพรวม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน 

 
 

ประสบการณใน 
การทํางาน 

 
 

x  

ประสบการณในการทํางาน 
 

 

๑ – ๕ ป 
(๔๔) 

 

๖ – ๑๐ ป 
(๔๓) 

 

๑๑ – ๑๕ ป 
(๑๗) 

 

๑๖ – ๒๐ ป 
(๓๕) 

 

๒๑ ปขึ้นไป 
(๔๗) 

๓.๙๙ ๓.๗๔ ๓.๘๐ ๓.๘๒ ๔.๑๓ 
๑ – ๕ ป ๓.๙๙ - ๐.๒๕* ๐.๒๐ ๐.๑๗ -๐.๑๔ 
๖ – ๑๐ ป ๓.๗๔ - - -๐.๐๖ -๐.๐๘ -๐.๓๙* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - -๐.๐๒ -๐.๓๔* 
๑๖ – ๒๐ ป ๓.๘๒ - - - - -๐.๓๑* 
๒๑ ปขึ้นไป ๔.๑๓ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

๑๑๒ 



       

 

         จากตารางท่ี ๔.๒๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก โดยภาพรวม จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางาน พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑ – ๕ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ – ๑๐ 
ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๑ – ๑๕ ป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน 
๒๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

              คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๖ – ๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๑๓ 



       
   

 

            ตารางท่ี ๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการปกครอง ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน 

 
 

ประสบการณใน 
การทํางาน 

 
 

x  

ประสบการณในการทํางาน 
 

 

๑ – ๕ ป 
(๔๔) 

 

๖ – ๑๐ ป 
(๔๓) 

 

๑๑ – ๑๕ ป 
(๑๗) 

 

๑๖ – ๒๐ ป 
(๓๕) 

 

๒๑ ปขึ้นไป 
(๔๗) 

๓.๙๓ ๓.๘๑ ๓.๗๓ ๓.๙๔ ๔.๒๖ 
๑ – ๕ ป ๓.๙๓ - ๐.๑๒ ๐.๒๐ -๐.๐๐ -๐.๓๓* 
๖ – ๑๐ ป ๓.๘๑ - - ๐.๐๘ -๐.๑๓ -๐.๔๕* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๓ - - - -๐.๒๑ -๐.๕๓* 
๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๔ - - - - -๐.๓๓* 
๒๑ ปขึ้นไป ๔.๒๖ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๑๑๔
 



       

 

      จากตารางท่ี ๔.๒๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการปกครอง จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางาน พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑ – ๕ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
        คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๑ – ๑๕ ป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน 
๒๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

              คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๖ – ๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๑๕ 



       
   

 

       ตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
 

ประสบการณใน 
การทํางาน 

 
 

x  

ประสบการณในการทํางาน 
 

 

๑ – ๕ ป 
(๔๔) 

 

๖ – ๑๐ ป 
(๔๓) 

 

๑๑ – ๑๕ ป 
(๑๗) 

 

๑๖ – ๒๐ ป 
(๓๕) 

 

๒๑ ปขึ้นไป 
(๔๗) 

๔.๐๙ ๓.๗๙ ๓.๙๖ ๓.๘๙ ๔.๒๘ 
๑ – ๕ ป ๔.๐๙ - ๐.๒๙* ๐.๑๓ ๐.๑๙ -๐.๑๙ 
๖ – ๑๐ ป ๓.๗๙ - - -๐.๑๖ -๐.๑๐ -๐.๔๙* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๙๖ - - - ๐.๐๖ -๐.๓๒ 
๑๖ – ๒๐ ป ๓.๘๙ - - - - -๐.๓๙* 
๒๑ ปขึ้นไป ๔.๒๘ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๑๖ 



       

 

          จากตารางท่ี ๔.๒๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑ – ๕ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ - ๑๐ ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
         คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๖ – ๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน 
๒๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๑๗ 



       
   

 

      ตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสาธารณสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
 

ประสบการณใน 
การทํางาน 

 
 

x  

ประสบการณในการทํางาน 
 

 

๑ – ๕ ป 
(๔๔) 

 

๖ – ๑๐ ป 
(๔๓) 

 

๑๑ – ๑๕ ป 
(๑๗) 

 

๑๖ – ๒๐ ป 
(๓๕) 

 

๒๑ ปขึ้นไป 
(๔๗) 

๔.๐๔ ๓.๗๖ ๓.๘๐ ๓.๖๕ ๔.๑๔ 
๑ – ๕ ป ๔.๐๔ - ๐.๒๘* ๐.๒๔ ๐.๓๙* -๐.๑๐ 
๖ – ๑๐ ป ๓.๗๖ - - -๐.๐๕ -๐.๑๑ -๐.๓๘* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - ๐.๑๕ -๐.๓๓ 
๑๖ – ๒๐ ป ๓.๖๕ - - - - -๐.๔๙* 
๒๑ ปขึ้นไป ๔.๑๔ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๑๘
 



     จากตารางท่ี ๔.๒๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น
ตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุ งคอก ดานการสาธารณสงเคราะห จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา แตกตางกันดังน้ี 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑ – ๕ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ - ๑๐ ป 
และ ๑๖ – ๒๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๖ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหาร
วัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๒๑ ปข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
         คณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน ๑๖ – ๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก มากกวาคณะกรรมการวัดที่มีประสบการณในการทํางาน 
๒๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมูลถึงปญหาอุปสรรคและและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แกไขการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบรุ ี
 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคและนําเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารวัด
ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรีซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากคําถาม
ปลายเปด (Open - Ended) ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลโดยเขียนเปนความเรียงประกอบตารางที่ ๔.๒๙ 
– ๔.๔๐ ดังน้ี 
 
 ตารางท่ี ๔.๓๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. มีการรวมศูนยกลางการปกครองไปที่เจาอาวาสเพียงผูเดียว ทําใหในบางครั้งการ
ดูแลอาจไมทั่วถึงเทาที่ควร 

 
๕๔ 

๒. กฎระเบียบภายในแตละวัด ออกโดยผูปกครองเพียงผูเดียว ไมมีการประชุม 
ปรึกษาหารือ ผูใตปกครอง 

 

๒๑ 

๓. การรวมประชุมกันมีนอย การประชุมเพื่อพบปะ ปรึกษา หารือ กิจการคณะสงฆ
มีนอย เพียงปละ ๒ ครั้ง ไมเพียงพอ ไมทันกับสถานการณ ปญหา ที่เกิดข้ึน 

 

๑๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๐ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ มีการ
รวมศูนยกลางการปกครองไปที่เจาอาวาสเพียงผูเดียว ทําใหในบางครั้งการดูแลอาจไมทั่วถึงเทาที่ควร 
อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๕๔ คน รองลงมาคือ กฎระเบียบภายในแตละวัด ออกโดยผูปกครองเพียงผู
เดียว ไมมีการประชุม ปรึกษา หารือ ผูใตปกครอง อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๑ คน การรวมประชุม

๑๑๙ 



 

 

กันมีนอย การประชุมเพื่อพบปะ ปรึกษา หารือ กิจการคณะสงฆมีนอย เพียงปละ ๒ ครั้ง ไมเพียงพอ 
ไมทันกับสถานการณ ปญหา ที่เกิดข้ึน อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๕ คน 
 
 ตารางท่ี ๔.๓๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. ควรมีการกระจายอํานาจการปกครองออกไปยังผูที่มีสวนรวมในการบริหาร
และการปกครอง 

 

๔๕ 

๒. การออกกฎ ระเบียบ ภายในวัด นอกจากตองเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย
แลว ผูปกครองควรจัดประชุมโดยใหผูใตปกครองไดมีสวนรวมในการบัญญัติ 
กฎ ระเบียบ แสดงทัศนะ แลวจึงต้ังโดยใชมติในที่ประชุมน้ัน 

 

๒๑ 

๓. ควรจัดประชุมคณะสงฆในระดับอําเภอตําบล และในระดับวัด เปนประจําทุก
เดือน 

๑๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๑ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ควรมี
การกระจายอํานาจการปกครองออกไปยังผูที่มีสวนรวมในการบริหารและการปกครอง อยูในลําดับที่ 
๑ มีจํานวน ๔๕ คน รองลงมาคือ การออกกฎ ระเบียบ ภายในวัด นอกจากตองเปนไปตามหลักพระ
ธรรมวินัยแลว ผูปกครองควรจัดประชุมโดยใหผูใตปกครองไดมีสวนรวมในการบัญญัติ กฎ ระเบียบ 
แสดงทัศนะ แลวจึงต้ังโดยใชมติในที่ประชุมน้ัน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๑ คน ควรจัดประชุมคณะ
สงฆในระดับอําเภอตําบล และในระดับวัด เปนประจําทุกเดือน อยูในลําดับที่สุดทาย มีจํานวน ๑๕ คน
  
 ตารางท่ี ๔.๓๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศาสนศึกษา 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีสถานที่ไมเหมาะสม บรรยากาศไมสงบ ไมเอื้อตอการ
เรียนรู เน่ืองจากใชศาลาการเปรียญของวัดเปนสถานที่จัดการเรียนการสอน ซึ่ง
ในบางโอกาสตองใชเปนสถานที่ใหประชาชนตองใชในการบําเพ็ญกุศล 

 
๓๔ 

๒. การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมไดแก นักธรรม และธรรมศึกษา 
ดําเนินการเรียนการสอนเฉพาะในชวงเขาพรรษาจึงไมเพียงพอกับเรียนรูในแต
ละระดับช้ัน 

 

๒๔ 

๓. การเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผล โดยดูจากสถิติจํานวนผูสอบ
นักธรรม-ธรรมศึกษาไดในแตละป มิไดวัดและประเมินผลจากการนําไป
ประยุกตปฏิบัติไดจริงของผูเรียน 

 

๑๗ 

๑๒๐ 



 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๒ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศาสนศึกษา มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีสถานที่ไมเหมาะสม บรรยากาศไมสงบ ไมเอื้อตอการเรียนรู เน่ืองจากใช
ศาลาการเปรียญของวัดเปนสถานที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งในบางโอกาสตองใชเปนสถานที่ให
ประชาชนตองใชในการบําเพ็ญกุศล อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๔ คน รองลงมาคือ การจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมไดแก นักธรรม และธรรมศึกษา ดําเนินการเรียนการสอนเฉพาะในชวง
เขาพรรษา จึงไมเพียงพอกับเรียนรูในแตละระดับช้ัน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๔ คน การเรียนการ
สอนมีการวัดและประเมินผล โดยดูจากสถิติจํานวนผูสอบนักธรรม-ธรรมศึกษาไดในแตละป มิไดวัด
และประเมินผลจากการนําไปประยุกตปฏิบัติไดจริงของผูเรียน อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๗ คน
  
 ตารางท่ี ๔.๓๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศาสนศึกษา 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. ควรจัดอาคารเรียนหรือหองเรียนพระปริยัติธรรมแยกออกเปนเอกเทศเพื่อใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมโดยเฉพาะ และควรมีการอบรมดวย  

 
๓๔ 

๒. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมตลอดทั้งป เวนไวเพียง
ในวันธัมมัสสวนะ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และเทศกาลสําคัญๆ ประจําป 
เทาน้ัน 

 

๒๔ 

๓. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใหผูเรียนสามารถนําไป ใช
ในชีวิตประจําวันไดจริง 

๑๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๓ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศาสนศึกษา มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ควร
จัดอาคารเรียนหรือหองเรียนพระปริยัติธรรมแยกออกเปนเอกเทศเพื่อใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
พระปริยัติธรรมโดยเฉพาะ และควรมีการอบรมดวย  อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๔ คน รองลงมาคือ 
ควรจัดใหมีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมตลอดทั้งป เวนไวเพียงในวันธัมมัสสวนะ วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา และเทศกาลสําคัญๆ ประจําป เทาน้ัน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๔ คน 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใหผูเรียนสามารถนําไป ใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๗ คน  
 
 
 
 
 

๑๒๑ 



 

 

 ตารางท่ี ๔.๓๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. การแจกทุนการศึกษาที่ไมเปนธรรม เจาะจงเพียง พวกพองหรือญาติพี่นองของ 
พระสังฆาธิการผูเปนเจาของทุน เทาน้ัน 

 
๕๗ 

๒. การสนับสนุนกิจการดานการศึกษาสงเคราะหของพระสังฆาธิการ เนนในเด็ก
และเยาวชน แตขาดการสงเคราะหทางการศึกษาแกประชาชนทั่วไป อาทิ 
ผูสูงอายุที่มีความตองการ 

 

๓๓ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๔ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
การแจกทุนการศึกษาที่ไมเปนธรรม เจาะจงเพียง พวกพองหรือญาติพี่นองของ พระสังฆาธิการผูเปน
เจาของทุน เทาน้ัน อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๕๗ คน รองลงมาคือ การสนับสนุนกิจการดาน
การศึกษาสงเคราะหของพระสังฆาธิการ เนนในเด็กและเยาวชน แตขาดการสงเคราะหทางการศึกษา
แกประชาชนทั่วไป อาทิ ผูสูงอายุที่มีความตองการ อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๓๓ คน  
 
 ตารางท่ี ๔.๓๕ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. ควรกระจายทุนศึกษาสงเคราะหใหเขาถึงผูที่มีความเหมาะสมอยางแทจริง ๕๗ 
๒. ควรจัดมุมหนังสือธรรมะ หรือหองสมุดที่เปนแหลงรวบรวมหนังสือและสื่อ

ตางๆ เชน เทปบรรยายธรรม คําสอนในทางพระพุทธศาสนา สําหรับผูสูงอายุที่
มีความสนใจตองการศึกษา 

 

๓๓ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๕ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
ควรกระจายทุนศึกษาสงเคราะหใหเขาถึงผูที่มีความเหมาะสมอยางแทจริง อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน 
๕๗ คน รองลงมาคือ ควรจัดมุมหนังสือธรรมะ หรือหองสมุดที่เปนแหลงรวบรวมหนังสือและสื่อตางๆ 
เชน เทปบรรยายธรรม คําสอนในทางพระพุทธศาสนา สําหรับผูสูงอายุที่มีความสนใจตองการศึกษา 
อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๓๓ คน  
 
 
 
 

๑๒๒ 



 

 

 ตารางท่ี ๔.๓๖ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. พระสงฆขาดเทคนิคและวิธีการในการนําเสนอใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกวัย ๒๑ 
๒. การเผยแผเปนเพียงเชิงรับ รอใหประชาชนมาทําบุญที่วัด ในวันธัมมัสสวนะ

และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา แลวจึงแสดงพระธรรมเทศนาใหฟง 
เทาน้ัน 

 

๑๑ 

๓. พระสงฆบางรูปที่แสดงลักษณะอาการเบี่ยงเบนทางเพศ สงผลใหประชาชน
ขาด  ความศรัทธามีปฏิกิริยาไปในทางตอตานกิจกรรมการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

 

๘ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๖ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมาก
ที่สุดคือ พระสงฆขาดเทคนิคและวิธีการในการนําเสนอใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกวัย อยูในลําดับที่ ๑ 
มีจํานวน ๒๑ คน รองลงมาคือ การเผยแผเปนเพียงเชิงรับ รอใหประชาชนมาทําบุญที่ วัด ใน
วันธัมมัสสวนะและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา แลวจึงแสดงพระธรรมเทศนาใหฟง เทาน้ัน อยูใน
ลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๑ คน พระสงฆบางรูปที่แสดงลักษณะอาการเบี่ยงเบนทางเพศ สงผลให
ประชาชนขาด  ความศรัทธามีปฏิกิริยาไปในทางตอตานกิจกรรมการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูใน
ลําดับสุดทาย มีจํานวน ๘ คน  
 
 ตารางท่ี ๔.๓๗ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. ควรมีการฝกอบรมและเลือกวิธีการนําเสนอในการเผยแผที่สามารถกระตุนและ
เราความสนใจแกประชาชนทุกวัยได 

 
๒๑ 

๒. ควรทํางานเชิงรุก เผยแผโดยอาศัยสื่อกลางในชุมชนน้ันๆ อาทิ เสียงตามสาย
ของหมูบาน 

 

๑๑ 

๓. คณะสงฆควรคัดเลือกผูจะเขามาบวชหรือ ควรใหพระสงฆที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ ไปปฏิบัติงานดานอื่น นอกเหนือจากงานในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ซึ่งเปนงานที่ตองใกลชิดกับประชาชน โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
กลุมเยาวชน 

 
๘ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๗ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมาก
ที่สุดคือ ควรมีการฝกอบรมและเลือกวิธีการนําเสนอในการเผยแผที่สามารถกระตุนและเราความสนใจ

๑๒๓ 



 

 

แกประชาชนทุกวัยได อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๒๑ คน รองลงมาคือ ควรทํางานเชิงรุก เผยแผโดย
อาศัยสื่อกลางในชุมชนน้ันๆ อาทิ เสียงตามสายของหมูบาน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๑ คน คณะ
สงฆควรคัดเลือกผูจะเขามาบวชหรือ ควรใหพระสงฆที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ไปปฏิบัติงาน
ดานอื่น นอกเหนือจากงานในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนงานที่ตองใกลชิดกับประชาชน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมเยาวชน อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๒ คน  
 
 ตารางท่ี ๔.๓๘ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณูปการ 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ยอดเงินบริจาคซึ่งใชเปนทุนหลักในการกอสรางลดลง ๖๗ 
๒. พระสังฆาธิการบางรูปเนนการสรางเสนาสนะใหม มิไดเนนการดูแลรักษา 

เสนาสนะเดิม 

 

๔๑ 

๓. พระสงฆบางรูปที่แสดงลักษณะอาการเบี่ยงเบนทางเพศ สงผลใหประชาชน
ขาด  ความศรัทธามีป ฏิกิ ริยาไปในทางตอต านกิจกรรมการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา 

 

๑๙ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๘ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณูปการ มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ยอดเงินบริจาคซึ่งใชเปนทุนหลักในการกอสรางลดลง อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน 
๖๗ คน รองลงมาคือ พระสังฆาธิการบางรูปเนนการสรางเสนาสนะใหม มิไดเนนการดูแลรักษา 
เสนาสนะเดิม อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๔๑ คน พระสังฆาธิการบางรูปดําเนินการกอสรางเสนาสนะ
โดยมิไดรักษารูปแบบและเอกลักษณของศิลปะประจําถ่ิน อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๙ คน 
  
 ตารางท่ี ๔.๓๙ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณูปการ 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. ควรประสานงานและขอความชวยเหลือจากสวนราชการหรอืองคกร การปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดเขามาให การสนับสนุนเงินทุนในการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ
เสนาสนะแกวัดในสังกัดพื้นที่ 

 
๖๗ 

๒. ควรรณรงคใหพระสังฆาธิการดูแลรักษาเสนาสนะที่มีอยูอยางเหมาะสมและ
กอสรางเทาที่จําเปน 

 

๔๑ 

๓. ควรรักษาศิลปะประจําถ่ินและกอสรางเสนาสนะที่มีเอกลักษณของศิลปะประจํา
ถ่ิน 

๑๙ 

 

๑๒๔ 



 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๙ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณูปการ มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
ควรประสานงานและขอความชวยเหลือจากสวนราชการหรอืองคกร การปกครองสวนทองถ่ิน ไดเขามา
ให การสนับสนุนเงินทุนในการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะแกวัดในสังกัดพื้นที่อยูในลําดับที่ 
๑  มีจํานวน ๖๗ คน รองลงมาคือ ควรรณรงคใหพระสังฆาธิการดูแลรักษาเสนาสนะที่มีอยูอยาง
เหมาะสมและกอสรางเทาที่จําเปน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๔๑ คน ควรรักษาศิลปะประจําถ่ินและ
กอสรางเสนาสนะที่มีเอกลักษณของศิลปะประจําถ่ิน อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๙ คน  
 
 ตารางท่ี ๔.๔๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค ความถ่ี 

๑. การสงเคราะหซ้ําซอนกับฝายราชการ เกิดประโยชนไมเต็มที่ ๑๘ 
๒. ไมมีแผนงานที่แนนอน ขาดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ดําเนินการไปตามที่

สามารถกระทําได เทาน้ัน 

 

๑๐ 

๓. ขาดนโยบาย และแผนงานดานสาธาณสงเคราะหตางคนตางทํางานขาด
การมีสวนรวมของหนวยงานตางๆที่จะมารวมจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองให
เปนรูปธรรม 

 

๙ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๐ พบวาปญหาอุปสรรคของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุด
คือ การสงเคราะหซ้ําซอนกับฝายราชการ เกิดประโยชนไมเต็มที่ อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๑๘ คน 
รองลงมาคือ ไมมีแผนงานที่แนนอน ขาดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ดําเนินการไปตามที่สามารถกระทําได 
เทาน้ัน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๐ คน ขาดนโยบาย และแผนงานดานสาธาณสงเคราะหตางคน
ตางทํางานขาดการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆที่จะมารวมจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองใหเปนรูปธรรม 
อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๙ คน  
  
 ตารางท่ี ๔.๔๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาส
ในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑. คณะสงฆควรประสานงานและรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรการ
ปกครองสวนทองถ่ินในการสงเคราะหคนในชุมชน 

 

๑๘ 

๒. ควรกําหนดเปาหมาย ๑๐ 
๓. ควรมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติงาน ๙ 

 

๑๒๕ 



 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔๑ พบวา ขอเสนอแนะของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห มีประเด็นที่มีความคิดเห็นมากที่สุด
คือ คณะสงฆควรประสานงานและรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรการปกครองสวนทองถ่ินในการ
สงเคราะหคนในชุมชน  อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๑๘ คน รองลงมาคือ ควรกําหนดเปาหมาย อยูใน
ลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๐ คน ควรมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติงาน อยูในลําดับสุดทาย มี
จํานวน ๙ คน  
 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๗ คน ดังน้ี 

 ๑. นายกานต ออมสิน  กํานันตําบลดอนมะนาว 
 ๒. ดร.แหลม ศรีนุย  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 
 ๓. ผูใหญยุพา นํ้าใจเพชร  ผูใหญบานหมูที่ ๒ 
 ๔. นายสวัสด์ิ ทองเช้ือ  ไวยาวัจกร 
 ๕. นายประสิทธ์ิ แสงอรุณ  ไวยาวัจกร 
 ๖. นายไพรวัลย แสงอรุณ  ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลดอนมะนาว  
 ๗. นางรัชนี ศรีอินกิจ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 
 

 ผลการสัมภาษณแนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุง
คอก อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีสามารถสรุปผลโดยจําแนกตามรายดานของการวิจัย ดังน้ี 
 ๔.๕.๑ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการปกครอง 
 การปกครองคณะสงฆทุกระดับช้ัน พื้นฐานที่พระสังฆาธิการทุกระดับตองยึดเปน
หลัก ไดแก พระธรรมวินัย สวนพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ ขอบังคับ 
รวมถึงขอบัญญัติในกฎหมายอื่นๆ เปนเพียงเครื่องมือใชในการปกครอง เทาน้ัน หากพระภิกษุสามเณร
ในปกครองปฏิบัติไดตรงตามพระธรรมวินัย ก็ไมตองกังวลวาจะผิดในตัวบทกฎหมายอื่นๆ เพราะ พระ
วินัยที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติข้ึน มีความครอบคลุมกฎหมายทุกฉบับอยูในตัวแลว การปกครอง ถือ
เปนหัวใจสําคัญของการบริหารจัดการงานคณะสงฆ หากการปกครองลมเหลว ก็ไมสามารถจะ
ดําเนินการดานอื่นๆ ทั้งทางดานการศึกษา การเผยแผ หรือการสงเคราะหตางๆ ใหประสบ
ความสําเร็จได การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน ตองปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยเปนปฐม และให
อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาเถรสมาคมเปนเครื่องมือ๑ ดังน้ันเจา
อาวาสซึ่งเปนพระสังฆาธิการระดับวัด ซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุดในการบริหารจัดการวัด จึงตอง
เปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ จึงจะทําใหการปกครองเปนไปไดดวยดี ปญหาที่พบ
                                                             
 ๑ สัมภาษณ นายกานต ออมสิน, กํานันตําบลดอนมะนาว,  ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

๑๒๖ 



 

 

เกี่ยวกับการปกครองในปจจุบันก็มีบางเพียงเล็กนอย เกิดจากการที่พระสังฆาธิการบางรูปขาดความ
รอบรู ดังน้ัน การแกปญหาจึงกระทําไดโดยการจัดการศึกษาหรือการอบรมเพิ่มเติมใหแกพระสังฆาธิ
การ โดยเฉพาะรูปที่ขาดประสบการณในการทํางาน ปญหาทางการปกครองที่มีอยูบาง เกิดจากการที่
พระสังฆาธิการไมไดใชอํานาจที่ตนมีอยูในการควบคุมกิจการภายในวัด เชน การจัดงานวัด 
ยกตัวอยาง กรณีที่มีการจัดการแสดงสอไปทางลามกอนาจารในเขตวัด ซึ่งเจาอาวาสผูปกครองวัดมิได
เปนผูจัดหามา แตชาวบานในละแวกวัดเปนคนจัดหามาเอง เมื่อมีการรองเรียนถึงเจาคณะผูปกครอง 
เจาอาวาสตองเปนผูรับผิดชอบ เน่ืองจากเหตุเกิดในพื้นที่ของวัด จะอางวาไมรู ไมได ดังน้ัน พระสังฆาธิ
การ โดยเฉพาะอยางย่ิง เจาอาวาส ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดประชาชนและมีอํานาจในการบริหาร
จัดการวัดโดยตรง ตองดูและตรวจตรา อยาปลอยปะละเลย๒ 
 ๔.๕.๒ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการศาสนศึกษา 
 การศาสนศึกษา เปนการจัดการศึกษาโดยตรงสําหรับพระภิกษุสามเณรใน
พระพุทธศาสนา ไดแก พระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญ ซึ่งหากพิจารณาจากสถิติ
ผูเขาสอบ โดยเฉพาะอยางย่ิงในแผนกธรรม พบวา มีผูเขาสอบในอัตราที่ลดนอยลงทุกป เน่ืองจาก ใน
ปจจุบันมีพระสงฆอุปสมบทเขามานอยลงเรื่อยๆการศาสนศึกษามุงการจัดการศึกษาแกพระภิกษุและ
สารเณรเปนสําคัญ ภารกิจของพระสังฆาธิการในดานการศาสนศึกษาจึงเปนการสนับสนุนการจัก
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี เปนหลัก อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสงเสริม
การศึกษาแผนกสามัญศึกษาแกพระภิกษุและสามเณรดวย ในปจจุบัน พระสังฆาธิการก็บริหารจัดการ
ดานการศาสนศึกษาอยางเต็มกําลังสามารถ ตามหลักฐานที่ปรากฏในบัญชีผูเขาสอบนักธรรม และ
บาลีสนามหลวงประจําป๓ อยางไรก็ดี การศึกษาพระปริยัติธรรม ถือเปนรากเหงาแหงพระพุทธศาสนา 
หากไมมีการเรียนพระปริยัติธรรมเมื่อใด ก็จะไดช่ือวาถึงการสูญสิ้นพระพุทธศาสนา ดังน้ัน พระสังฆาธิ
การทุกระดับจึงตองใหความสําคัญกับการศาสนศึกษาใหมาก ซึ่งการน้ีภาระหนักตกอยูกับพระสังฆาธิ
การระดับวัด คือ เจาอาวาส ซึ่งมีฐานะเปนเจาสํานักเรียน ตองกวดขันเรื่องน้ี แตที่นาช่ืนชมยินดี คือ 
พระสังฆาธิการในปจจุบันหลายรูปเปนตัวอยางที่ดีแกพระภิกษุสามเณรในวัด คือ เรียนเปนตัวอยางให
พระเณรดู อยางไรก็ตาม ปญหาที่พบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเห็นจะไมพนเรื่องของการเงินหรือ
งบประมาณ น่ันเอง งบประมาณที่นํามาใชจริงในปจจุบันสวนใหญ มาจากเจาอาวาสหรือเจาสํานัก
เรียนเปนหลัก งบประมาณสนับสนุนจากราชการยังคงมีจํานวนนอย จึงเปนการจัดการศึกษาแบบตาม
กําลัง เทาน้ัน๔ 
 ๔.๕.๓ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการศึกษาสงเคราะห 
 การศึกษาสงเคราะหในปจจุบันเนนไปที่เด็กและเยาวชน เด็กยอมเปนอนาคตของ
ชาติและเปนกําลังสําคัญของชุมชน ดังน้ัน คณะสงฆจึงมุงใหการสงเคราะหแกเด็กนักเรียนที่กําลัง

                                                             
 ๒สัมภาษณ ดร.แหลม ศรีนุย, นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

 ๓สัมภาษณ ผูใหญยุพา นํ้าใจเพชร , ผูใหญบานหมูที่ ๒, ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

 ๔สัมภาษณ นายสวัสดิ์ ทองเชือ้, ไวยาวัจกร, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

๑๒๗ 



 

 

ศึกษาอยู การศึกษาสงเคราะห เปนการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลการศึกษาอื่น
นอกจากศาสนศึกษาแกบุคคลผูกําลังศึกษาเลาเรียนหรือแกสถานศึกษาตางๆ การสงเคราะหดาน
การศึกษาอื่นที่ไมใชเปนงานดานศาสนศึกษา หรือที่เรียกวา การศึกษาสงเคราะหน้ี พระสังฆาธิการใน
ปจจุบันมุงความสําคัญไปที่เด็กและเยาวชนโดยเปนการสงเคราะหอุปกรณการศึกษา เครื่องเรียน 
หนังสือเรียนแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง สถานศึกษาของรัฐ 
รวมถึงการแจกทุนการศึกษาซึ่งพระสังฆาธิการทุกรูปไดแจกทุนสงเคราะหทางการศึกษาแกนักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา๕ แตปญหาที่พบคือ ทุนการศึกษาที่
แจกแกนักเรียนอาจไมกระจายไปถึงเด็กนักเรียนในทุกๆ โรงเรียน ไดอยางเทาเทียมกัน ซึ่งแนวทางใน
การแกปญหาคือ พระสังฆาธิการตองมีการประสานงานกัน อาจใชโอกาสในการประชุมพระสังฆาธิการ
ระดับอําเภอประจําป ในการรวมกันหาแนวทางแกปญหา ซึ่งในการจัดการศึกษาประเภทน้ี ตอง
มุงเนนไปที่การสอดแทรกเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน และตองใช
โอกาสปลูกฝงความรักพระพุทธศาสนาใหเขา เพื่อใหเขาสามารถจรรโลงพระศาสนาตอจากเรา และให
เขามีความรู ความเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจนนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได๖ 
 ๔.๕.๔ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
 การเผยแผพระพุทธศาสนาที่ผานมาพระสงฆเนนเชิงรับเปนหลัก แตในปจจุบัน ไดมี
การใหความสําคัญกับการเผยแผในเชิงรุก ซึ่งหมายถึง การนําธรรมะไปสูประชาชนโดยไมรอโอกาสใน
คราวที่ประชาชนเขามาวัดในวันพระหรือวันธรรมมัสสวนะ เทาน้ัน การเผยแผพระพุทธศาสนาที่ผาน
มาพระสงฆเนนเชิงรับเปนหลัก แตในปจจุบัน ไดมีการใหความสําคัญกับการเผยแผในเชิงรุก ซึ่ง
หมายถึง การนําธรรมะไปสูประชาชนโดยไมรอโอกาสในคราวที่ประชาชนเขามาวัดในวันพระหรือวัน
ธรรมมัสสวนะ เทาน้ัน การเทศนผานสถานีวิทยุชุมชนก็เปนที่นิยมกันในปจจุบัน๗ การเทศนผานสถานี
วิทยุชุมชนก็เปนที่นิยมกันในปจจุบัน รายการธรรมะของคณะสงฆหนกลางทางโทรทัศนดาวเทียมก็
เปนสวนหน่ึงที่สามารถกระตุนใหพระสังฆาธิการหันกลับมาใหความสําคัญแกการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี แตปญหาที่พบคือ การเผยแผพระพุทธศาสนาผานสื่อเทคโนโลยี
สมัยใหมน้ี ตองใชเงินมาก ซึ่งตางจากในอดีต รายการธรรมะของคณะสงฆหนกลางทางโทรทัศน
ดาวเทียมก็เปนสวนหน่ึงที่สามารถกระตุนใหพระสังฆาธิการหันกลับมาใหความสําคัญแกการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี๘ 
 ๔.๕.๕ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการสาธารณูปการ 
 การดําเนินการดานงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในปจจุบัน สวนหน่ึงเปน
การกอสรางเสนาสนะใหมเพิ่มเติม อีกสวนหน่ึงเปนการบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะที่ชํารุดทรุดโทรม

                                                             
 ๕สัมภาษณ นายประสิทธ์ิ แสงอรุณ, ไวยาวัจกร, ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖สัมภาษณ นายไพรวัลย แสงอรุณ, ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลดอนมะนาว, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๗สัมภาษณ นางรัชนี ศรีอินกิจ, ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘สัมภาษณ นายกานต ออมสิน, อางแลว. 

๑๒๘ 



 

 

ตามกาลเวลา ในการกอสรางเสนาสนะหรือถาวรวัตถุมีใหพบเห็นไดเกือบทุกวัด แสดงใหเห็นวา
พุทธศาสนิกชนยังมีความศรัทธาตอพระพุทธศาสนาอยางเหนียวแนน การดําเนินการดานงาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการในปจจุบัน สวนหน่ึงเปนการกอสรางเสนาสนะใหมเพิ่มเติม อีกสวน
หน่ึงเปนการบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะที่ชํารุดทรุดโทรมตามกาลเวลา ในการกอสรางเสนาสนะหรือ
ถาวรวัตถุมีใหพบเห็นได เกือบทุกวัด แสดงให เห็นวาพุทธศาสนิกชนยังมีความศรัทธาตอ
พระพุทธศาสนาอยางเหนียวแนนแตการกอสรางอาคารเสนาสนะในปจจุบันน้ี พระสังฆาธิการตอง
คํานึงถึงเอกลักษณ ศิลปะ วัฒนธรรมประจําทองถ่ินดวย๙ หากบูรณาการเปนรูปแบบของการกอสราง
สมัยใหม แตมิไดรักษามรดกทางวัฒนธรรมไวก็ไมเปนการสมควร อยางไรก็ดี พระสังฆาธิการตองให
คนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานดานน้ีดวย เพื่อปองกันปญหาตางๆ ที่อาจเกิดจากงาน
สาธารณูปการเปนเหตุ อาทิ ปญหาดานการใชจายเงินวัด เปนตน แตการกอสรางอาคารเสนาสนะใน
ปจจุบันน้ี พระสังฆาธิการตองคํานึงถึงเอกลักษณ ศิลปะ วัฒนธรรมประจําทองถ่ินดวย หากบูรณาการ
เปนรูปแบบของการกอสรางสมัยใหม แตมิไดรักษามรดกทางวัฒนธรรมไวก็ไมเปนการสมควร อยางไร
ก็ดี พระสังฆาธิการตองใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานดานน้ีดวย๑๐ 
 ๔.๕.๖ แนวทางในการสงเสริมการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการสาธารณสงเคราะห 
 การสาธารณสงเคราะห คือ การดําเนินกิจการตางๆ เปนสาธารณประโยชน ซึ่งปกติ
แลว พระสงฆก็ใหการสงเคราะหแกชาวบานในโอกาสการบําเพ็ญกุศลตางๆ โดยอํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือ พรอมใหคําแนะนําประเพณีชีวิตและสังคมของหมูบาน รวมถึงการใหที่พักอาศัย ตลอดจน
อาหาร เครื่องนุงหม และทุนการศึกษาแกเด็ก จากครอบครัวที่ยากจน พระสังฆาธิการก็ใหการ
สงเคราะหไดตามกําลังสามารถของตน ในปจจุบัน ภาคประชาสังคมมีความเขมแข็ง ชุมชนพัฒนาข้ึน
ดวยความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และองคกรการกุศลตางๆ บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะห
ชุมชนจึงดูลดนอยลง บทบาทพระสงฆในดานสาธารณสงเคราะหจึงเปนไปในรูปแบบของการใหความ
สงเคราะหดานจิตใจแกประชนเปนสําคัญ หมายถึง การใหการสงเคราะหดวยหลักธรรม คําสอน 
ในทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหประชาชนนําไปใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนและความสุขแกตน
ได๑๑ แตบทบาทการสงเคราะหดวยสิ่งของหรือสงเคราะหดวยวัตถุหรือเงิน ก็เปนบทบาทรองที่
พระสงฆสามารถกระทําได เชน มอบสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ เปนตน อยางไรก็ตาม 
พระสงฆเปนผูดํารงชีวิตอยูไดดวยอาหารบิณฑบาตรจากประชาชน เมื่อประชาชนเดือดรอน และ
พระสงฆสามารถใหความชวยเหลือไดโดยไมผิดหลักพระวินัยก็เห็นเปนเรื่องที่สมควรแตการสงเคราะห
ที่ประเสริฐที่สุด คือ การสงเคราะหดวยความดี ไดแก การสอนใหคนเปนคนดี สอนใหคนสามารถอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข๑๒ 

                                                             
 ๙สัมภาษณ ดร.แหลม ศรีนุย, อางแลว. 

 ๑๐สัมภาษณ ผูใหญยุพา นํ้าใจเพชร , อางแลว. 

 ๑๑สัมภาษณ นายสวัสดิ์ ทองเชื้อ, ไวยาวัจกร, อางแลว. 
 ๑๒สัมภาษณ นายประสิทธ์ิ แสงอรุณ, ไวยาวัจกร, อางแลว. 

๑๒๙ 



 
๔.๖ องคความรูที่ไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) 

การ

บริหารวัด

ของเจา

อาวาสใน

ตําบลทุง

คอก 

อําเภอสอง

พ่ีนอง 

จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ดานการปกครอง 

ดานการศาสนศึกษา 

ดานการศึกษาสงเคราะห 

ดานการเผยแพระพุทธศาสนา 

ดานการสาธารณูปการ 

ดานสาธารณสงเคราะห 

๑.ปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ 
๒.ปกครองวัดตามหลักพระธรรมวินัย 
๓.มีการจัดกิจการวัดเชนบัญชีรายรับ-รายจาย 

๑.มีการเรียนการสอนนักธรรม 
๒.สงเสริมการอบรมบาลี นักธรรมกอนสอบ 
๓.มีการตรวจการสอนของครูพระปริยัติธรรม 

๑.ความสะดวกแกพุทธศาสนิกชนบําเพ็ญกุศล 
๒.มีการทําถนนภายในวัดสะดวกแกการสัญจร 
๓.มีการชวยเหลือผูประสบภัยจากธรรมชาติ 

๑.ซอมแซมปฏิสังขรณถาวรวัตถุที่ชํารุดในวัด 
๒.จัดสาธารณูปโภคเชน ไฟฟานํ้าประปาในวัด 
๓.จัดศาสนสมบัติใหเปนไปตามพระธรรมวินัย 

๑.มีการเทศน บรรยายธรรมในวันธัมมัสสวนะ 
๒.จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓.ทําวัตรสวดมนตตามหลักพระธรรมวินัย 

๑.สงพระไปเปนครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
๒.สนับสนุนสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน 
๓.ตั้งกองทุนสงเคราะหการศึกษาแกนักเรียน 

เจาอาวาส ซ่ึงเปนผูที่มีความใกลชิดประชาชน
และมีอํานาจในการบริหารจัดการวัดโดยตรง 
ตองดูและตรวจตรา อยาปลอยปะละเลย 

สํานักงานพระพุทธศาสนาควรจัดงบประมาณมา
สนับสนุนการศึกษานักธรรม บาลี ของพระภิกษุ-
สามเณร สวนมากเจาอาวาสออก 

แจกทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน และใหการ
สงเคราะหด าน อุปกรณการศึ กษา แก เด็ ก
นักเรียนในสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน  

นําธรรมะไปสูประชาชนโดยไมรอโอกาสในคราว
ที่ประชาชนเขามาวัดในวันพระหรือวันธรรมมัส
สวนะ เทาน้ัน ควรเนนเชิงรุกใหมาก 

การกอสรางเสนาสนะ การบูรณปฏิสังขรณที่
ชํารุดทรุดโทรมหรือถาวรวัตถุ ตองคํานึงถึง
เอกลักษณ ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นดวย 

การส ง เค ราะห ที่ ป ร ะ เสริ ฐที่ สุ ด  คื อ  กา ร
สงเคราะหดวยความดี การสอนใหคนเปนคนดี 
สอนใหคนสามารถอยูรวมกันในสังคมได 

แนวทาง

ในการ

พัฒนาการ

บริหารวัด

ของเจา

อาวาสใน

ตําบลทุง

คอก 

อําเภอสอง

พ่ีนอง 

จังหวัด

สุพรรณบุรี 

๑๓๐ 



 

 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ สามารถอธิบายเกี่ยวกับองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยเรื่อง “การ
บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี” สามารถสรุปได ดังน้ี  
 ๑. ดานการปกครอง วัดควรมีกฎระเบียบที่ ชัดเจนและเปนรูปแบบเดียวกัน ในการ
บริหารงานควรมีการกระจายอํานาจแกผูใตบังคับบัญชาเสียสละดูแลดูแล พระภิกษุสามเณรอยาง
ใกลชิด เจาอาวาส ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดประชาชนและมีอํานาจในการบริหารจัดการวัดโดยตรง 
ตองดูและตรวจตรา อยาปลอยปะละเลย ตองปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และปกครอง
วัดตามหลักพระธรรมวินัย มีการจัดกิจการวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ดานการศาสนศึกษา ควรจัดหาทุนการศึกษาไวอยางเพียงพอกับจํานวนพระภิกษุ
สามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียน มีงบประมาณใหพระภิกษุสามเณรไดเรียนหนังสือมีการ ศึกษาทั้งทาง
ปริยัติและปฏิบัติอยางจริงจัง นอกจากน้ันสํานักงานพระพุทธศาสนาควรจัดงบประมาณมาสนับสนุน
การศึกษานักธรรม บาลี ของพระภิกษุ-สามเณร ซึ่งการจัดการศึกษาสวนมากงบประมาณมาจากเจา
อาวาส อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ควรสนับสนุนใหพระสงฆไดอบรมคุณธรรมแกเด็กและเยาวชน 
ทําใหวัดเปนสถานที่ปฏิบัติธรรม สนับสนุนการปรับปรุงวัดใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน แจก
ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน ใหการสงเคราะหดานอุปกรณการศึกษา แกเด็กนักเรียนในสถานศึกษา
ของรัฐ และเอกชน อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระสงฆควรพัฒนาตนใหมีความรูรอบดานทั้งทางโลก
และทางธรรม อยูในพระธรรมวินัยเปนแบบอยาง มีนโยบายใหพุทธศาสนิกชนไปวัดในวันหยุด นํา
ธรรมะไปสูประชาชนโดยไมรอโอกาสในคราวที่ประชาชนเขามาวัดในวันพระหรือวันธรรมมัสสวนะ 
เทาน้ัน ควรเนนเชิงรุกใหมาก อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ดานการสาธารณูปการ พระสงฆควรเปนแบบ อยางที่ดีในการปรับปรุงวัดใหเปนสถานที่
พักผอนหยอนใจที่สงบ ไมควรสรางเกินความจําเปนของวัด เปนตัวอยางที่ดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
การกอสรางเสนาสนะ การบูรณปฏิสังขรณที่ชํารุดทรุดโทรมหรือถาวรวัตถุ ตองคํานึงถึงเอกลักษณ 
ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ินดวย อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖. ดานการสาธารณสงเคราะห วัดควรเปนศูนยกลางที่สามารถช้ีนําทิศทางที่ถูกที่ควรในการ
พัฒนาชุมชน ใหการชวยเหลือในสงเคราะหชาวบาน เด็กและเยาวชน ใหความสะดวกแก
พุทธศาสนิกชนบําเพ็ญกุศล มีการทําถนนภายในวัดสะดวกแกการสัญจร มีการชวยเหลือผูประสบภัย
จากธรรมชาติ และการสงเคราะหที่ประเสริฐที่สุด คือ การสงเคราะหดวยความดี การสอนใหคนเปน
คนดี สอนใหคนสามารถอยูรวมกันในสังคมได อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

๑๓๑ 


